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REGULAMENTO DE PROCESSO ":I?LETIV P

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regulamento estabelece normas, objetivando a contratacio de
pessoal sob o regime celetista e outras modalidades de contratagdo para
a Fundac@o de Estudos e Pesquisas Agricolas e Florestais — FEPAF.

Art.2° -  Os critérios para contratacdo de pessoal, a que se refere este
Regulamento, visam selecionar o melhor candidato para o perfil
desejado para a admissao de pessoal da FEPAF.

Paragrafo uinico - A selegdo de candidatos a vagas da FEPAF sera feita por Comissdo de
Sele¢do e Contratagdo de Pessoal designada pelo Diretor Presidente
desta Fundagao.

Art. 3° - O Processo Seletivo a que se refere este Regulamento s6 sera realizado

mediante a existéncia de vagas e a comprovada disponibilidade de
recursos.

Art. 4° - O procedimento inicia-se com a solicitagdo de autorizagio para abertura
de Processo Seletivo feita pelo interessado na contratagio e dirigida ao
Diretor Presidente da FEPAF.

Paragrafo inico — A solicitagdo devera indicar a fungio para a qual se pretende contratar,
o salario a ser pago e o perfil pretendido do contratando.

CAPITULO 1I
DA CONVOCACAO

Art. 5° - A convocagdo para o Processo Seletivo sera afixada na sede da FEPAF,
em local acessivel aos interessados, ou publicada em midia eletronica
ou em jornal de grande circulagio no municipio da sede desta
Fundacdo, podendo inscrever-se candidato externo ou interno da
Fundagdo, desde que atenda aos requisitos exigidos para a fung@o a ser

selecionada. E
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DOS REQUISITOS BASICOSPARA A o

PARTICIPACAO NO PROCESSO NELETIV() W
Art. 6° - S3o requisitos basicos para a particip.‘a‘i;cé’él p pch
I- estar em dia com as obrigagdes eleitor'&}_g e itare '
IT-  possuir o nivel de escolaridade exigido para o exércicio da atividade a

ser preenchida;

HI-  teridade minima exigida por lei, na data da contratagao;

IV - ter aptidio fisica e mental para o desempenho da fungio, de acordo com
a legislagao vigente, obedecido o artigo 11 deste Regulamento.

CAPITULO 1V
DA INSCRICAO
Art. 7°- Todo Processo Seletivo sera precedido de um periodo minimo de 5

(cinco) dias para inscrigdo dos candidatos, ocasiio em que estes

deverdo comprovar que possuem os requisitos indispensaveis exigidos
para o exercicio da funcio.

Art. 8° - O procedimento para inscri¢do consistira de:
I- preenchimento do formulario no local da inscricdo:
Il-  apresentagio do documento de identidade:

I - entrega de documentos exigidos no instrumento de convocagao.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Art.9°- A selecdo dos candidatos far-se-g tendo-se em conta, a juizo da
Comissio de Selegdo e Contratacio de Pessoal, um ou mais dos
seguintes critérios:

I- avaliagio curricular;

1I - entrevista;
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IV -

V-

Art. 10 -

§1°-

§2°-

§3°-

Art. 11 -

Art. 12 -

prova escrita;
teste pratico;

outros tipos de testes ou provas qu
; Q
do candidato.

A sele¢ao de pessoal para a execucao de convénio ou contrato de que
participe a FEPAF, sera iniciada com solicitagdo, a Diretoria da
FEPAF, de abertura de Processo Seletivo, feita pelo gestor, coordenador
ou gerente de cada convénio ou contrato que indicara a equipe apta a
executar o ajuste.

A solicitagdo de que trata o "caput" deste artigo devera ser
acompanhada de fundamentada justificativa, a ser apreciada e aprovada
pelo Diretor Presidente da FEPAF.

O nivel salarial proposto para o pessoal a ser admitido para a execucio
de convénio ou contrato devera ser compativel com o praticado no
mercado.

A admissdo de pessoal para a hipotese de que cuida o caput deste
artigo, sera feita obedecendo-se as regras estabelecidas neste
Regulamento, no que couber.

CAPITULO VI

DA CONTRATACAO

A contratagdo sera precedida de exame médico admissional e somente o
candidato considerado apto, pelo medico, podera ser contratado pela
FEPAF.

CAPITULO VII

DO REGIME JURIDICO DOS
EMPREGADOS DA FEPAF

A contratagdo do candidato aprovado sera feita no regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por um periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias, findo o qual sera avaliado o
desempenho do candidato por sua chefia imediata e confirmada ou nio
a sua permanéncia, como empregado da FEPAF.

< I)‘ " g

__:@; EI.GB',



J':-:"

Fundacao de Estudos e Pesqmsﬁs
Agricolas e Florestms

CNPJ. 50.786. 713}"0601-45

Rua Dr. .Jos¢ Barbosa de Barros, 1780 - € p, 18610 -307 - BOTUCATU-SP

Art. 13 -

§1°-

§2°-

§3°-

Art. 14 -

Art. 15 -

Paragrafo tinico —

Art. 16 -

II -
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A contrata¢do a que se refere o “caput” deste artigo, somente sera feita
mediante prévia e fundamentada justificativa por parte do solicitante,
sujeita tal justificativa a aprovagao do Diretor Presidente da FEPAF.

Na aprecia¢do da contratacdo a que se refere o paragrafo anterior, sera
avaliada a remuneragdo proposta, a qual sera aprovada se compativel
com o valor praticado no mercado para profissionais de qualifica¢do
equivalente.

A contratagdo de autonomos sera feita por prazo determinado,
permitindo-se prorroga¢do, mediante fundamentada justificativa, sujeita
a aprovagdo do Diretor Presidente desta Fundagio.

CAPITULO IX
DA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

A contratagdo de estagiario pela FEPAF sera precedida, no que couber,
de Processo Seletivo, seguindo-se o que dispde o art. 9° do presente
Regulamento.

Os candidatos interessados na vaga de estagio deverdio apresentar, no
ato da inscrigdo, prova de que estejam regularmente matriculados e
freqiientando, efetivamente cursos de ensino profissionalizante, publico
ou particular, de 2° grau, regulares ou supletivos, ou de nivel superior.

Sera necessaria a relagdo direta entre a formacao escolar seguida pelo

estudante candidato a estagio e as atividades a serem desenvolvidas na
funcao que ira ocupar.

A contratagdo do estagiario obedecera, além deste Regulamento, a Lei
6.494/77 e o Decreto 87.497/82, ensejando o seguinte:

formalizacdo de instrumento juridico entre a FEPAF e a Institui¢do de
Ensino em que o candidato estiver matriculado:

formalizagdo de Termo de Compromisso entre a FEPAF e o estag'}irio
contratado, com a interveniéncia da institui¢io de ensino.
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Art. 18 -

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

Art. 19 -

Art. 20 -

CAPITULO X
DA CONCESSAO DE BOLSAS

A FEPAF podera conceder bolsas de estudo a aluno regularmente
matriculado em curso de graduagdo, pos-graduagio e especializagio; de
pesquisa; auxilio de assisténcia a professores, alunos, estudiosos e
pesquisadores, visando apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensio
contratados ou administrados, por esta Fundagio.

A duragao e o valor da bolsa a que se refere o “caput” deste artigo serdo
definidos em fungdo do objeto ¢ dos recursos alocados nos respectivos
projetos.

Qualquer que seja a sua modalidade, a bolsa ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o bolsista ¢ a FEPAF.

Verificada a disponibilidade de recursos, a bolsa sera concedida
mediante Termo de Concessao de Bolsa entre a FEPAF e o bolsista, que
a recebera apenas a titulo de ajuda financeira.

A concessao de bolsas a que se refere este artigo, sera avaliada pela
Comissao de Concessdo de Bolsas designada pelo Diretor Presidente
desta Fundagio.

CAPITULO X1
DISPOSICOES GERAIS

Os integrantes do quadro de pessoal da FEPAF, bem como, suas
atribuigdes, serdo estabelecidos mediante proposta da Diretoria e com a
aprovagao do Conselho Curador.

Os casos omissos neste Regulamento serio decididos pelo Diretor

Presidente da FEPAF, submetendo suas decisdes a posterior aprovagao
do Conselho Curador.
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no Diario Oficial do Estado de Sio

Botucatu, 24 de marco de 2006
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Prof. Dr. Edivaldo Domingues ¥lini
Diretor Presidente da FEPAF

OAB/SP 24 545

CERTIDAO

Certifico que este Regulamento de Processo Seletivo para Admissao
de Pessoal da FEPAF foi aprovado na 63 Reunido de seu Conselho
Curador, realizada no dia 24/03/2006, e autorizado 0 seu registro junto
ao 1° Oficial de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica da Comarca de Botucatu,

Prof. Dr. Edivaldo Domingues Velini
Diretor Presidente da FEPAF

Ciente do teor do regulamento.
O Ministério Publico nada opde aos
seus termos.

Botucatu, 20 de junl}o de 2006.




